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CCCooonnnttteeexxxttteee    
 
Le Programme de Leadership Africain en Nutrition  (PLAN) est un atelier de  formation de  futurs 
leaders dans le domaine de la Nutrition en Afrique. Il est organisé dans le cadre du Programme de 
l’Alimentation et Nutrition pour l’Europe et l’Afrique de l’Université des Nations Unies (UNU) et en 
partenariat  avec  le  Programme  Africain  de  Leadership  en  Nutrition  (ANLP,  version  anglaise)  et 
l’Union Internationale des Sciences de la Nutrition (IUNS). Des ateliers similaires de formation sur 
le  Leadership  en  Nutrition  sont  organisés  depuis  1994  en  Europe  (ENLP,  European  Nutrition 
Leadership  Programme),  et  depuis  2002  en  Afrique  (ANLP,  African  Nutrition  Leadership 
Programme). 
 
Après  les deux premières éditions au Maroc du PLAN (PLAN 2007 et PLAN 2008),  la  troisième 
édition du PLAN  (PLAN 2010)  sera organisée à Rabat  (Maroc) du 19 au 26  Juin 2010,  en 
collaboration  avec  l’Université  Ibn  Tofaïl  de  Kénitra,  l’Unité Mixte  de  Recherche  en Nutrition  et 
Alimentation  (UMRNA)    (Université  Ibn  Tofaïl  –  Centre  National  des  Sciences  et  Techniques 
Nucléaires) et l’Université Hassan II – Mohammedia (Casablanca). 
 

 

OOObbbjjjeeeccctttiiifff    
 
L’objectif  général  du  PLAN  est  de  former  de  futurs  leaders  africains  dans  le  domaine  de 
la Nutrition.  Particulièrement des doctorants  en dernière  année de  thèse,  des post‐doctorants  et 
autres candidats ayant une expérience avérée dans le domaine de la Nutrition.   
 
 

MMMoooddduuullleeesss    
 
Les  modules  du  PLAN2010  porteront  sur  les  lignes  directrices  pour  construire  et  diriger 
efficacement  une  équipe.  Ces  lignes  directrices  concernent  l’engagement,  la  reconnaissance  des 
points forts et des points faibles, les compétences et aptitudes, le travail d'équipe, la visualisation, 
la  part  du  risque,  la  valeur  chez  les  autres:  la  reconnaître  et  l'encourager,  et  les  Styles  de 
leadership.  
 
La formation du PLAN sera illustrée par des études de cas sur des problèmes de Nutrition, en plus 
des  sessions  sur  les  techniques  de  présentation,  la  communication,  la  préparation  d’un  dossier 
scientifique et responsabilité sociale.  
 
Les participants  seront  chargés des  aspects  organisationnels de  la  formation  et  prépareront des 
bulletins  d’information  quotidiens.  Durant  l’exécution  du  programme  et  de  toutes  ses  sessions, 
l’accent sera porté sur l’esprit de travail en équipe. 
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A la  fin de  la  formation,  les participants seront amenés à rédiger  la déclaration PLAN2010 où  ils 
exprimeront comment ils comptent contribuer à l’amélioration de la Nutrition et promouvoir son 
Agenda en Afrique. 
 
 
 

PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaannntttsss    
 
Le  programme  est  destiné  à  de  jeunes  africains  ayant  une  expérience  dans  le  domaine  de  la 
Nutrition et qui ont une aptitude de base pour devenir leader   et désirent la perfectionner par la 
formation et/ou la pratique. La priorité sera donnée aux candidats de moins de 35 ans, en dernière 
année de doctorat, en stage post‐doctoral et autres candidats salariés ayant une expérience avérée 
dans le domaine de la Nutrition en Afrique.  Le nombre maximum de participants prévu est de 20. 
 
La  langue de  l’atelier  est  le  français,  cependant  certaines  sessions  scientifiques peuvent  être  en 
anglais.  
 
 

PPPrrrooogggrrraaammmmmmeee    fffiiinnnaaalll    
 
Le programme final sera disponible à partir de 1er Juin  2010 et sera communiqué aux participants 
sélectionnés. 
 
 

FFFrrraaaiiisss    ddd’’’ iiinnnssscccrrriiippptttiiiooonnn    
 
Les  frais  d’inscription  seront  pris  en  charge  par  les  organisateurs  du  cours  à  travers  les 
contributions des sponsors. Le coût des voyages nationaux et  internationaux n’est pas couvert par 
les frais d’inscription. 
 
 

BBBooouuurrrssseeesss    
 
Une  bourse  couvrant  le  matériel  pédagogique  du  cours,  la  pension  complète,  les  frais  d’hôtel  à 
Rabat sera offerte aux candidats sélectionnés. Les frais de voyage aller‐retour du pays d’origine à 
Rabat et les dépenses personnelles telles que l’assurance, les boissons et les appels téléphoniques 
ne  seront  pas  inclus.  Il  convient  de  préciser  que  les  demandes  de  bourses  adressées  au 
comité  du  PLAN  pour  couvrir  les  frais  de  transport  ne  seront  prises  en  compte   et  que 
l’acceptation finale pour participer à la formation ne sera accordée qu’après la confirmation 
de la part du candidat sélectionné de sa possibilité d’assurer son transport. 
 
 
 

DDDaaattteee    llliiimmmiiittteee    ddd’’’eeennnvvvoooiii    dddeee    dddeeemmmaaannndddeee    
 
La date limite d’envoie de demande pour participer au PLAN2010 est le 15 février 2010. Le dossier 
de candidature doit comprendre un CV résumé de 2 pages, une lettre de motivation et une lettre de 
recommandation signée et cachetée. Ces documents doivent être bien rédigés indiquant clairement 
les motivations pour participer au PLAN2010. Les résultats des sélections seront annoncés  le 1er 
mars  2010. Les demandes doivent être envoyées à :  
 
Nada BENAJIBA (Pour le comité d’organisation) 
Coordinatrice du Département de la Santé 
Association Marocaine de Solidarité et de Développement 
65, Avenue John Kennedy 
10000 Rabat, Maroc 
 

E‐mail: benajibanada@hotmail.com , Tél.: +212 679 51 77 87, Fax : +212 537 75 00 98 
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CCCooommmiiitttééé    IIInnnttteeerrrnnnaaatttiiiooonnnaaalll    ddd’’’OOOrrrgggaaannniiisssaaatttiiiooonnn    
 
‐ Nada BENAJIBA (Maroc) 
‐ Mohamed AG AYOYA (Mali) 
‐ Romain DOSSA (Bénin) 
‐ Fré PEPPING (Pays Bas) 
 

 

CCCooommmiiitttééé    LLLooocccaaalll    ddd’’’OOOrrrgggaaannniiisssaaatttiiiooonnn    
 

- Nada BENAJIBA (Université Ibn Tofail, UMRNA) 
- Hassan AGUENAOU (Université Ibn Tofail, UMRNA) 
- Najat SARHANI (AMSED) 
- Mohamed ELMZIBRI  (CNESTEN, UMRNA) 
- Abdelfettah DEROUIHCE (Université Hassan II – Mohammedia, FSBM Casablanca)  
- Kaoutar JANAH (Maroc), Facilitateur Junior Participant PLAN 2008  

 
 
 

CCCooommmiiitttééé    SSSccciiieeennntttiiifffiiiqqquuueee    
 

- Pr. Najat MOKHTAR (Université Ibn Tofaïl de Kénitra , Maroc) 
- Pr. Cheikh Mohamed El HAFED OULD DEHAH (Université de Nouakchott, Mauritanie)  
- Pr. Eric‐Alain ATEGBO (UNICEF, Niger) 
- Pr. Jean‐Michel ANTOINE (Institut Danone International, France) 
- Dr.  Akory AG IKNANE (Faculté de Médecine, Pharmacie et Odonto‐Stomatologie, Mali) 
 

 

SSSpppooonnnsssooorrrsss    PPPooottteeennntttiiieeelllsss    
 
Pour  l’édition  du  PLAN2010,  l’appui  financier  couvrant  les  principales  activités  de  la 
formation sera assuré par : 
 

- Danone Institute International 
- Université des Nations Unies (UNU) 
- The Graduate School VLAG, Université de Wageningen 
- Sight and life 
- Agence Internationale de l’Energie Atomique 
- Nutriset 

 
- Unité Mixte de Recherche en Nutrition et Alimentation (UMRNA)  (Université Ibn 

Tofaïl – Centre National des Sciences et Techniques Nucléaires) 
- Centrale laitière 

 
D’autres  bailleurs  ont  été  contactés  et  ont  donné  leur  accord  de  principe.  La  liste  sera 
prochainement finalisée. 

 


